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BANQUE DE CANDIDATURES POUR DES POSTES DE DIRECTION
ET DE DIRECTION ADJOINTE D’ECOLES ET DE CENTRES
POUR L’ANNEE SCOLAIRE 2017-2018

La Commission scolaire de la Capitale amorce le processus d'affectation des cadres pour la prochaine année scolaire. Au terme de cette démarche, la
commission scolaire prévoit que des postes de direction et de direction adjointe seront a combler pour I'année scolaire 2017-2018.

Si un poste a la direction ou a la direction adjointe d’un établissement vous intéresse, veuillez prendre connaissance des informations suivantes :

QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES

> Baccalauréat en sciences de I'éducation ou grade universitaire de 16" cycle dans un champ d'études approprié sanctionnant un programme
d'études universitaires d’une durée minimale de 3 ans;

cing (5) années d'expérience pertinente pour un poste a la direction adjointe;
huit (8) années d'expérience pertinente pour un poste a la direction;

autorisation permanente d’enseigner délivrée par le Ministre;
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programme d'études universitaires de 2¢ cycle comportant un minimum de 30 crédits en gestion, pertinent a I'emploi de cadre d'école dont un
minimum de 6 crédits doit &tre acquis avant la premiére affectation a un emploi de cadre d'école ou de centre, et le solde au cours des 5 années
qui suivent cette affectation.

PROFIL DE COMPETENCES RECHERCHE

Les candidats recherchés devront se démarquer entre autres par leur :

»  capacité a développer une vision de leur environnement, a élaborer un projet éducatif d'établissement ou des orientations et objectifs de centre et
a actualiser un plan de réussite;

»  capacité a mobiliser les équipes et a exercer un leadership positif dans un milieu en constante évolution;

capacité a soutenir, a accompagner et a stimuler le développement professionnel des employés en cohérence avec la mission de I'établissement,
les valeurs et les orientations de la commission scolaire.

PROGRAMME D'ACCES A L'EGALITE

La Commission scolaire de la Capitale applique un programme d'acces a I'égalité a I'emploi et invite les femmes, les membres des minorités visibles, les
membres des minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées a soumettre leur candidature.

POUR POSER VOTRE CANDIDATURE

Vous étes invités a suivre la procédure suivante :

»  Serendre sur « cscapitale.gc.ca ».
»  Cliquer sur « OFFRES D’EMPLOI » (& droite de la page).
> Dans « Postes offerts », cliquer sur :
« BANQUE DE CANDIDATURES POUR DES POSTES DE DIRECTION ET DE DIRECTION ADJOINTE D’ECOLES ET DE CENTRES POUR L’ANNEE SCOLAIRE 2017-2018 »
> Pour vous inscrire, appuyer sur : « Pour postuler, cliquez ici »
> Joindre votre lettre de présentation indiquant les raisons qui vous motivent a postuler ainsi gue votre curriculum vitae.

Les candidatures devront étre regues au Services des ressources humaines, au plus tard le vendredi 20 janvier 2017, 16 h.

-
Pour postuler, cliquez ici
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Seules les personnes retenues seront contactées.
Les candidates et candidats retenus pourront étre soumis a une évaluation par une firme indépendante.


https://srvwamp.cscapitale.qc.ca/machform/view.php?id=137719

