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Conseiller pédagogique 
Professionnel au développement  

de la recherche  
 

Remplacement de 3.5 jours par semaine  

 
 

Service auquel le poste est rattaché : Direction des études 
Supérieur immédiat : Monsieur Éric Milette 
 
Description sommaire des tâches : 
Le conseiller pédagogique en soutien au développement de la recherche assure un rôle de 
conseiller à la recherche auprès des enseignants et du centre de transfert technologique du 
Collège, le Centre national en électrochimie et en technologies environnementales (CNETE) et 
doit organiser et animer des activités de promotion de la recherche. 
 
Les tâches principales en soutien à la recherche technologique, disciplinaire et pédagogique, à la 
préparation et à l’administration de projets de recherche : 

- Soutenir les enseignants et les chercheurs dans la rédaction des demandes de subvention en 
recherche ; 

- Concevoir et implanter les documents et procédures nécessaires à l'organisation et au suivi de la 
recherche ; 

- Assurer le lien et la communication avec le CNETE pour tout ce qui touche la recherche 
subventionnée ; 

- Assurer les communications et la reddition de compte avec le CRSNG et autres organismes 
subventionnaires en matière de recherche et veiller à rencontrer toutes leurs exigences ;  

- Planifier et participer à l’animation des réunions du Comité sur la recherche et du Comité 
d'éthique de la recherche avec les êtres humains ; 

- Planifier et organiser des activités de promotion de la recherche auprès des étudiants et des 
enseignants1 ; 

- Promouvoir la recherche par la publication et la diffusion d’activités reliées à la recherche ; 

- Mener tout autre dossier concernant la recherche. 
 
Qualifications requises : 

- Diplôme universitaire terminal de premier cycle dans une discipline scientifique (ex. 

biotechnologies, environnement, chimie, etc.); 

- Une maîtrise dans un domaine scientifique ou administratif représente un atout ; 

- Excellente maîtrise de la langue française et grande capacité rédactionnelle; 

- Maîtrise des outils informatiques ; 

- Connaissance du milieu collégial et de la région serait un atout ; 

- Compréhension des enjeux de la recherche. 

 

Aptitudes et habiletés requises : 

- Intérêt et habiletés à faire de la recherche ; 

- Habiletés d’analyse et de synthèse ; 

- habiletés à communiquer ; 

- Sens de l’initiative, de la planification et de l’organisation ;  

- Sens de l’innovation et de la créativité ; 

- Capacité à s’adapter. 

 

Échelle de traitement : 40 845$ à 77 437$ 

 

Période d'affichage : Du 10 janvier au 24 janvier 2017 

 

Entrée en fonction : Février, pour une durée prévisible de 2 ans 

 
Les personnes intéressées doivent postuler en ligne au plus tard le 24 janvier 2017 avant 16 h. 
Nous vous invitons à compléter ou mettre à jour votre profil sur notre site d'emploi à l’adresse 
URL : http://www.collegeshawinigan.ca/carrieres. 
 
cc: Syndicat des professionnels, affichage dans les départements 

                                                 
1
 Le détenteur de ce poste est susceptible d’intervenir, à divers degrés, auprès des étudiants, des enseignants et  des 

chercheurs du CNETE au Collège. 
 
 


