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FONCTION : Formatrice ou formateur à la formation continue créditée 
 TECHNIQUES D’ÉDUCATION SPÉCIALISÉE 

STATUT D’EMPLOI : Formatrice/Formateur 

CONCOURS : 2017-01-004 

 

Début de l’affichage :  9 janvier 2017 

Fin de l’affichage :  23 janvier 2017, 16 h 
 

Situé au cœur de la ville de Québec, Mérici collégial privé est un établissement d’enseignement collégial privé agréé 
aux fins de subventions. Il accueille plus de 1 200 étudiants à la formation régulière, en formation continue et en 
formation sur mesure. Mérici collégial privé est actuellement à la recherche de candidates ou de candidats afin de 
combler le poste de formatrice ou de formateur dans le cadre du programme D.E.C. en Techniques d’éducation 
spécialisée à la formation continue créditée. 

COURS À COMBLER 

 Cours 351-331-ME : Processus clinique et observation (Cours de 75 heures comprenant une formule de 
tutorat) 

Ce cours vise à habiliter l’élève à une démarche clinique pratiquée par l’éducateur spécialisé. Dans un 
premier temps, il développera la compétence à observer et à décrire objectivement les comportements 
de la personne sous divers aspects et contextes. L’élève apprendra à établir des liens pertinents entre 
les différentes observations afin de dresser un profil comportemental de la personne et d’identifier son 
besoin d’aide. Dans un deuxième temps, l’élève sera amené à se familiariser avec différents instruments 
de travail clinique utilisés dans les milieux, soit le plan de services et le plan d’intervention en tenant 
compte des caractéristiques et des besoins de la personne ainsi que des aspects légaux. 

La personne devra être disponible pour enseigner aux périodes suivantes :  

 la fin de semaine du 6 et 7 mai 2017 de 8 h 30 à 12 h et de 13 h à 17 h ; 

 la fin de semaine du 20 et 21 mai 2017 de 8 h 30 à 12 h et de 13 h à 17 h ; 

 la fin de semaine du 3 et 4 juin 2017 de 8 h 30 à 12 h et de 13 h à 17 h; 

 la fin de semaine du 17 et 18 juin 2017 de 8 h 30 à 12 h et de 13 h à 17 h. 

QUALIFICATIONS REQUISES 

 Détenir un baccalauréat universitaire de 1er cycle ou l’équivalent dans un champ de spécialisation 
approprié à l’emploi; 

 avoir complété une formation en pédagogie constitue un atout; 

 posséder une expérience en enseignement au collégial; 

 posséder une expérience professionnelle pertinente reliée au secteur de l’éducation spécialisée. 
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COMPÉTENCES RECHERCHÉES 

 Excellente maîtrise du français à l’écrit et à l’oral; 

 avoir de très bonnes habiletés de communication à l’écrit et à l’oral; 

 être capable d’analyser la situation éducative, de concevoir et de réaliser une intervention pédagogique 
de qualité et de réguler son action; 

 avoir une très bonne capacité d’apprentissage et d’adaptation ainsi qu’un bon sens de l’initiative et de 

l’autonomie; 

 être capable de prendre des décisions et d’établir des relations interpersonnelles positives et 
harmonieuses. 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

 La rémunération est fixée selon la politique salariale des formatrices et des formateurs à la formation 
continue créditée, établi selon l’expérience en enseignement et l’expérience professionnelle, ainsi que 
le nombre d’étudiants dans le cours enseigné; 

 le cours débute le 6 mai 2017; 

 l’ouverture du groupe visé par le présent appel de candidatures est conditionnelle à ce que le nombre 
d’étudiants inscrits demeure suffisant. 

 

POUR POSTULER 

Les personnes intéressées à soumettre leur candidature sont priées de transmettre leur curriculum vitae 
accompagné d’une lettre de présentation à l’adresse courriel rh@merici.ca en indiquant                                                               
« Concours 2017-01-004 » dans l’objet de leur envoi. 

Nous remercions toutes les personnes qui postuleront pour cet emploi. Cependant, prendre note que seules les 
personnes sélectionnées pour une entrevue seront contactées. 

Mérici collégial privé souscrit aux principes d’égalité en matière d’emploi. Nous encourageons les 
femmes, les minorités ethniques, les minorités visibles, les autochtones et les personnes handicapées 
à poser leur candidature. 
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