
 

 
 
 
 
 

 
 

OR
 
REM
 
SUPÉ
 
LIEU 
 

NATU

L’em
ou q
déte
prév

L’ort

QUEL

L’ort
ou il
lang
en te

Elle 
capa

Elle o
respe
com

Elle o
de p
autre

Elle o
optiq
révis
ortho

Elle o
et à 

Elle o
aupr
inser

Elle 
com
utilisé
ou d
au c

  

  

RTHOPHO
MPLACEME

ÉRIEUR IMMÉD

 DE TRAVAIL 

URE DU TRAV

mploi d’ortho
qui sont susc
ermination d
vention, réad

hophoniste s

LQUES ATTRIB

hophoniste 
 analyse et
age, de la v

enant comp

ou il élabo
acités de l’é

ou il particip
ectant les 

mmission scol

ou il contribu
problèmes d
es intervena

ou il contrib
que de prév
ion du plan 
ophonie ou 

ou il collabo
 l’évaluation

ou il intervien
rès d’élèves
rtion sociale.

ou il conse
mmunication 

é; elle ou il l
du groupe; e
choix de moy

 
 

ONISTE 
NT À 100%

DIAT :  

:  

VAIL  

ophoniste co
ceptibles de 
d’un plan de
daptation ou

s’assure de l

BUTIONS CA

analyse les 
t interprète 
voix et de la

pte de ses be

re un plan 
élève en tena

pe à l’élabo
encadreme
aire.  

ue à la plani
e communic
ntes et interv

bue au dép
vention et d’
 d’interventi
en audiolog

ore avec les 
n de l’atteint

nt auprès de
s présentan
.  

eille et sout
 de l’élève d
’informe de 

elle ou il voit 
yens d’aide 

     

% DE TÂCHE

Mme Annie

Plusieurs ét

omporte plus
 présenter d
e traitement
u rééducatio

a mise en œ

RACTÉRISTIQ

besoins de l
les renseign

a parole et d
esoins person

de traiteme
ant compte

ration et la 
ents éducat

ification, la r
cation ou d
venants imp

istage et à 
intervention
on de l’élèv

gie; elle ou il 

autres mem
e des objec

es groupes c
t des probl

ient l’enseig
de façon à c
 l’impact de
 à l’élabora
à la commu

AFFICHAG

E OU L’ÉQU

e Sansoucy, 

tablissement

s spécifiquem
des troubles 
t et d’interv

on.  

œuvre du pla

QUES  

l’élève qui p
nements rec
de détermin
nnels et envi

ent et d’int
 de ses beso

mise en app
ifs et admi

réalisation ou
épister les d

pliqués.  

 la reconna
n; elle ou il pa
ve en y intég
participe au

mbres de l’éq
tifs.  

classes ou de
ématiques 

gnante ou 
ce qu’elle ou
e ces difficul
tion et à l’a

unication ora

GE INTERNE ET

UIVALENT D

 directrice a

ts dont les Se

ment le dép
de l’auditio

vention en o

an de traitem

présente des
cueillis dans 
ner un plan d
ironnementa

tervention e
oins personne

plication du 
nistratifs, ta

u la supervis
difficultés de 

aissance des
articipe ave
grant, s’il y a
u choix des o

quipe à la co

es groupes d
particulières

l’enseignan
u il puisse ad
tés sur les ap
daptation d

ale.  

CO
T EXTERNE : e

DE 35 HEUR

adjointe, Serv

ervices éduc

pistage et l’é
on, du langa
orthophonie 

ment et d’int

s problèmes
le but d’év

de traitemen
aux.  

en orthopho
els et enviro

 service d’o
nt au nive

sion des acti
 communica

s élèves viva
ec l’équipe m
a lieu, le plan
objectifs et d

oncertation 

d’élèves prés
s afin de fa

nt et lui exp
dapter son e
pprentissage

de matériel é

OF
ONCOURS

en continu à

RES/SEMAI

vices éduca

catifs 

évaluation d
age, de la p
 ou en aud

tervention.  

s au plan de
valuer les tro
nt adapté a

onie ou en 
nnementaux

orthophonie 
au des éta

ivités en vue
ation, en co

ant des diffi
multidisciplin
n de traitem

des moyens d

 et la coordi

sentant des 
aciliter leurs

plique la na
enseignemen
es et l’adap
éducatif exis

FFRE 
S : P-16-5

à compter du

NE 

atifs 

des élèves qu
parole et de 
diologie dan

e la commu
oubles de l’
aux capacité

audiologie 
x.  

ou d’audiol
ablissements

e de préveni
omplémenta

icultés, et c
naire à l’élab
ment et d’int

d’interventio

ination des i

difficultés co
 apprentissa

ature des d
nt et le maté

ptation socia
stant; elle ou

D’EM
500 – 3e a

u 2016-12-02

ui présenten
 la voix et la

ns un but de

nication. Elle
’audition, du
és de l’élève

adapté aux

logie tout en
 que de la

r l’apparition
arité avec le

ce, dans une
boration et la
ervention en

on;  

nterventions

ommunes ou
ages et leu

difficultés de
ériel éducat
le de l’élève
u il contribue

MPLOI
affichage

2 

nt 
a 
e 

e 
u 
e 

x 

n 
a 

n 
s 

e 
a 
n 

s, 

u 
ur 

e 
if 
e 
e 

I  
 

e 



Elle ou il soutient et outille les membres de la famille et les autres intervenantes et intervenants scolaires; elle ou 
il fournit les conseils pertinents en vue de développer chez ces derniers des attitudes et des habiletés favorisant 
le développement de la communication de l’élève; elle ou il planifie, organise et anime des activités de 
formation, d’information et de sensibilisation concernant les difficultés de communication. 

Elle ou il établit et maintient une collaboration et des liens avec les organismes partenaires; elle ou il 
communique avec les autres intervenantes et intervenants concernés pour obtenir ou fournir des avis et des 
renseignements; elle ou il peut diriger l’élève ou ses parents vers des ressources appropriées à la situation et aux 
besoins.  

Elle ou il conseille le personnel d’encadrement, rédige des rapports d’expertise, d’évaluation, de bilan et 
d’évolution de situation et fait des recommandations appropriées pour soutenir la prise de décision.  

Elle ou il prépare et assure la mise à jour des dossiers selon les normes propres à la profession et les règles 
définies par la commission scolaire; elle ou il rédige des notes évolutives ou des rapports d’évaluation d’étape, 
de fin de processus et de suivi de ses interventions.  

 
QUALIFICATIONS REQUISES : 

Être membre de l’Ordre des orthophonistes et audiologistes du Québec. 
 
 
 
HORAIRE DE TRAVAIL :  À préciser avec le supérieur immédiat 
 
TRAITEMENT ANNUEL :  Entre 42 049$  et 77 633$ 
 
ENTRÉE EN FONCTION :    À préciser avec le supérieur immédiat 
 
 
Les personnes intéressées doivent soumettre leur demande écrite en joignant un curriculum vitae à jour à : 
Mme Mélanie Parent, secrétaire de gestion, Service des ressources humaines, Commission scolaire de la 
Rivière-du-Nord, 995, rue Labelle, Saint-Jérôme (Québec) J7Z 5N7, courriel : parentm@csrdn.qc.ca télécopieur : 
(450) 438-2551.  
 
SVP, veuillez inscrire le numéro de concours ci-haut sur toutes les correspondances qui nous seront 
acheminées. 
 
 
Seules les personnes dont la candidature a été retenue recevront un appel. Merci de votre collaboration et 
nous vous remercions à l’avance de votre intérêt envers la Commission scolaire de la Rivière-du-Nord. 
 
 
N.B. : La Commission scolaire de la Rivière-du-Nord applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et 
invite les femmes, les membres des minorités visibles, les membres des minorités ethniques, les autochtones et 
les personnes handicapées à présenter leur candidature. 


